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Edital 47/2025

Cotacgdo Prévia de Pregos n2 47/2025
Termo de Fomento: N2 983905/2025
Categoria: PROCESSO SELETIVO

Modalidade: CHAMAMENTO PESSOAL

Processo Seletivo — para contrata¢do de Profissionais referente ao Termo de
Fomento - N2 983905/2025.

A organizag¢do ndo governamental associacdo Casa do Pai, com sede na Rua Prefeito José Maria de
Brito, 201, Monte Serrat, Itaguai/R] — CEP 23810-720, telefone (21) 98098-7318, inscrito no CNPJ
08.913.297/0001-98, convida a todos interessados em participarem do Processo seletivo simplificado,
cujas propostas de preco serao recebidas do dia 08 de dezembro de 2025 a dia 09 de janeiro de 2026,
na sede da organizacao, ou pelo e-mail editais@institutocasadopai.org.br.

1. DO OBJETO:

O objeto é a contratacdo de profissionais, para atuar nas atividades desenvolvidas pelo contratante através
do Projeto Protege+ - Capacitacdo em Defesa da Infancia em cumprimento das metas do Termo de

Fomento n2 983905/2025.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo visa ocupar cargos para cumprir o objeto do Termo de Fomento N2 983905/2025,
celebrado entre o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania ea Associagdo Casado Pai, conforme consta

na Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho insedidos no sistema TransfereGov.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. O curriculo do profissional interessado devera ser enviado via correio eletrénico, para o enderego

de e-mail: editais@institutocasadopai.org.br sendo a data limite de envio dia 09 de janeiro de 2026 até as

23h59min. Os documentos ainda poderdo ser entregues no seguinte endereco: Rua Prefeito Jose Maria de
Brito, 201, Monte Serrat, Itaguai/RJ — CEP 23810-720, até as 12:00h, telefone (21) 98098-7318;

3.2. Prazo de envio ou entrega do curriculo: 08 de dezembro de 2025 a 09 de janeiro de 2026;
3.3. Todos os tramites do certame deverao ser vistos e acompanhados através site do Instituto Casa do

PAI no seguinte endereco: www.institutocasadopai.org.br no qual serdo publicados.
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4. DA ANALISE CURRICULAR

Para cada vaga serdo observadas os critérios e a pontuagdo, conforme abaixo:

4.1. Coordenador de Projetos:

e  Experiéncia profissional no periodo superior a 2 anos na drea de atuagdo: 3 pontos;
e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de atuagdo: 2 pontos;
. Entrevista: 5 pontos.

4.2. Assistente Administrativo:
e  Experiéncia profissional no periodo superior a 2 anos na area de atuacdo: 3 pontos;

e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na drea de atuagdo: 2 pontos;
. Entrevista: 5 pontos.

4.3. Apoio Pedagdgico:

e  Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na drea de atua¢do: 3 pontos;

e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de atuagdo: 2 pontos;
3 Entrevista: 5 pontos.

4.4. Palestrante:
e  Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na area de atuac¢do: 3 pontos;

e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de atuagdo: 2 pontos;
. Entrevista: 5 pontos.

S. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista serad aplicada a todos os candidatos classificados na etapa da andlise curricular, a ser

indicada pela comissao se sera online ou presencial.

5.2. Os candidatos classificados serdo convocados para a entrevista através de contato por e-mail ou contato

telefonico, informando data, hora e local, bem como asinstrugdes necessdrias para realizagao da mesma.

5.3. Aentrevista sera realizada por Profissionais do Instituto casa do PAIl, bem como por técnicos da Comiss3o

de Selegdo do Instituto Casa do Pai;

5.4. Nesta etapa serd realizada uma entrevista individual, onde os candidatos serdo avaliados em termos de
recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais por meio de

exteriorizagcdo de comportamentos. Serdo considerados os conhecimentos, habilidades e atitudes.

5.5. A entrevista tera apenas o carater classificatdrio.
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6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. As candidaturas serdo avaliadas de acordo com a que melhor se adequar as exigéncias descritas na
tabela de pontuacdo, desde que ndo haja nenhuma contradi¢cdo, descumprimento ou dubiedade comrelagao

ao atendimento das exigéncias apresentadas neste edital.
6.2. A avaliacdo das propostas serd feita pela comissdo de recursos humanos do Instituto Casa do PAI.

7. RESULTADOS E CRONOGRAMA

7.1. Os resultados deste Processo Seletivo serd publicado no site do instituto www.institutocasadopai.org.br.

7.2.Cronograma:

08/12/2025 Abertura para envio de propostas.

09/01/2026 Prazo maximo para o recebimento das propostas e documentagdes.
12/01/2026 Analise das propostas.

13/01/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar.

14 e 15/01/2026 Prazo para Recurso.

16/01/2026 Publicacdo do resultado final do edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso deverd ser protocolado via sistema no endereco eletrOnico da ICP, e-mail

editais@institutocasadopai.org.br ,sendo enviado com identificagdo de CPF e identificagao da vaga, no prazo

estabelecido no cronograma deste edital de acordo com o item 7.2, e dirigido ao Presidente da Comissao do

mesmo.

8.2. O  resultado final, apdés  recurso, serd divulgado no  enderego eletronico

https://www.institutocasadopai.org.br;

8.3. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou

alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricdo;

8.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal ou por outras formas e meios n3o

estipulados neste edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo ou embasamento;
8.5. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado no cronograma;

8.6. O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo, entretanto, se

verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serao retificados em tempo.
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9.1. Os profissionais serdo contratados por PJ.

9.2. A contratacdo é por tempo determinado.

10. ESPECIFICACAO DAS VAGAS:

10.1. As vagas disponiveis estdo discriminadas, conforme as especifica¢des, abaixo:

QTDE DE

VAGAS VAGAS PERIODO VALOR MENSAL VALOR TOTAL PRE-REQUISITOS

Obrigatodrio:

e Ensino superior;

e Ter mais de 18 anos;

e Experiéncia comprovada em gestdo e/ou
Coordenador de 01 12 meses | R$2.730,00 | RS 32.760,00 administracdo de projetos sociais.
Projetos e Responsavel por organizar os
macroprocessos de gestdo relacionados ao
desenvolvimento da agdo.

Obrigatodrio:

® Ensino médio completo;

e Ter mais de 18 anos;

® Experiéncia comprovada em rotinas
Assistente 01 12 meses | R$2.000,00 | RS 24.000,00 administrativas;

Administrativo e Conhecimento em controle documental e
organizacao de arquivos;

® Apoiar processos internos, logistica e
prestagao de contas do projeto.

Obrigatodrio:

® Ensino médio completo;

® Ter mais de 18 anos;

® Experiéncia em apoio pedagdgico e
Apoio 01 10 meses | R$ 1.298,00 | RS 12.980,00 acompanhamento educacional;
Pedagdgico e Conhecimento em metodologias
presenciais e EAD;

® Apoiar preparagdo de contetdos e
monitoramento das atividades formativas

Obrigatdrio:

® Ensino superior completo;

e Ter mais de 18 anos;

® Experiéncia comprovada nos temas do
Palestrantes 03 10 meses | R$1.950,00 | R$58.500,00 | .ontetdo formativo;

e Capacidade de condugdo de palestras
presenciais e on-line;

e Atuar na elaboragdo, mediagdo e avaliagao
das formacgdes.

Palestrantes: O valor mensal por profissional serd de RS 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), pelo
periodo de 10 (dez) meses. Serdo contratados 03 (trés) profissionais, perfazendo o valor individual de RS
19.500,00 por profissional e o valor global de RS 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais) para
este item.
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11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. Coordenador do projeto (30 h): E obrigatdrio residir no Estado de Sdo Paulo. Responsavel por

coordenar atividades, recursos, equipamentos e informacdes de gerenciamento de projetos; Dividir os
projetos em acGes executaveis e definir prazos; Colaborar para identificar e definir escopo, requisitos
e objetivos; Atribuir tarefas a equipes internas e auxiliar no gerenciamento de cronogramas; Verificar
se as necessidades sdo atendidas a medida que os projetos evoluem; Ajudar a preparar or¢gamentos;
Supervisionar o gerenciamento de compras do projeto; Monitorar o progresso do projeto e lidar com
os problemas que surgirem; usar sistemas e controles para monitorar horas de trabalho, planos e
despesas; Emitir toda a documentacdo legal apropriada (por exemplo, contratos e termos de contrato);
Criar e manter documentacdo, planos e relatdrios abrangentes do projeto. Garantir que os padrdes e
requisitos sejam atendidos para garantir a qualidade e, Responsabilizar — se e zelar pela seguranga dos
participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades,
assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢gdes adequadas as praticas.

11.2. Assistente administrativo (30 h): E obrigatdrio residir no Estado de S3o Paulo. Responsavel

por executar atividades administrativas internas do projeto; organizar e manter atualizado o controle
documental, arquivos fisicos e digitais; auxiliar na gestao de contratos e no fluxo de informacgdes entre
equipe, fornecedores e coordenacdo; realizar langamentos administrativos, apoio a prestacdo de
contas e acompanhamento de prazos; colaborar na logistica dos encontros presenciais e no contato
com os locais de realizagdo das atividades; apoiar a coordenacdo na execucao rotineira das acdes e
assegurar que todos os processos administrativos ocorram de acordo com as exigéncias financeiras,
operacionais e normativas do projeto.

11.3. Apoio pedagégico (30 h): Acompanhar as atividades pedagdgicas presenciais e em EAD;
auxiliar na organizacdo metodoldgica das acdes formativas e no preparo de conteudos didaticos;
monitorar a participacdo dos alunos, acompanhar foruns, atividades sincronas e registros
educacionais; oferecer suporte durante os encontros presenciais, garantindo fluxo adequado das
atividades; colaborar com a coordenacgdo e os palestrantes na estruturacdao das etapas da formacao,
assegurando a qualidade do processo pedagdgico e o alinhamento dos materiais e praticas as diretrizes
do projeto.

11.4. Palestrante (20 h): Elaborar contelddos formativos atualizados relacionados aos direitos da
crianca e do adolescente, violéncia sexual e politicas publicas; preparar e conduzir palestras, encontros
e atividades educativas presenciais e on-line; aplicar metodologias participativas e linguagem acessivel
ao publico-alvo; favorecer o didlogo e a interacdo durante as formacgdes, bem como esclarecer duvidas
e orientar os participantes; contribuir para os processos de avaliacdo das a¢des formativas e fornecer
informagdes necessarias para relatérios, garantindo coeréncia técnica, compromisso pedagdgico e
alinhamento as diretrizes do projeto.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas, serd automaticamente eliminado da sele¢do, ndo cabendo recurso sob alegacdo de

desconhecimento dos termos deste edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este processo seletivo;

12.3. A contratacdo para prestar os servicos constantes neste Edital ndo gera qualquer tipo de vinculo

empregaticio com a Associagdo Casa do Pai.

13. LEGISLACAO

Este processo seletivo reger-se-a pela Portaria Interministerial n2. 424, de 30 de dezembro de 2016 e suas

alteragodes.

14. DOTACAO:
A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Processo Seletivo correra a conta do Termo de

Fomento — N2 983905/2025 — Protege+ - Capacitacdo em Defesa da Infincia.

15. CASOS OMISSOS:
Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo tratados pela comissdo de licitagdo do Instituto Casa do

PAI.

Itaguai/RJ, 08 de dezembro de 2025.
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ASSOCIACAO CASADO PAI
Rafaela da Silva Avila
Presidente
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